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CALIBRE PRESENTA SU INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023, QUE RESALTA
NUESTRO COMPROMISO CON EL DESEMPENO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA

Vancouver, Columbia Britanica — 28 de mayo de 2024: Calibre Mining Corp. (TSX: CXB; OTCQX: CXBMF) (la
"Compaiiia" o "Calibre") se complace en anunciar la publicacion de su cuarto Informe de Sostenibilidad anual, que
resalta el sélido crecimiento financiero e inquebrantable compromiso con la sostenibilidad de la Compaiiia.

Los estdandares de Medio Ambiente, Aspectos Sociales, y Gobernanza (“ESG” por sus siglas en inglés) estadn
profundamente arraigados en las operaciones de Calibre y son parte integral de su desempefio empresarial. Los
principios de ESG han desempefiado un papel clave en el éxito y crecimiento de Calibre a medida que la Compaiiia
ha hecho la transicion de generadora de prospectos/exploradora a un productor de oro en 2019, ha extendido sus
operaciones a Nevada en 2022, y ahora se encuentra en el proceso de construccion de la mina de oro mas grande
del Atlantico de Canada. La compaiiia ha logrado hitos significativos a lo largo de estos cuatro afios, incluyendo un
crecimiento anual compuesto de la produccion del 28%, un aumento del 370% en las Reservas Minerales, y la
acumulacion de US$144 millones en reservas de efectivo®. Todo esto ha sido posible, en gran parte, gracias al firme
compromiso de Calibre con la sostenibilidad.

Darren Hall, Presidente y Director Ejecutivo de Calibre, manifesté: “La reputacién de Calibre de cumplir con sus
compromisos se extiende mucho mas alld de las métricas financieras, refleja nuestro compromiso con la
sostenibilidad, que es parte del tejido de nuestras actividades.

Nuestro éxito se entrelaza profundamente con las comunidades donde operamos. La participacion y la transparencia
con los grupos de interés, incluidas las comunidades anfitrionas, las autoridades gubernamentales locales y los
grupos indigenas, constituyen la piedra angular de nuestra estrategia de sostenibilidad. Al escuchar con atencién sus
necesidades y preocupaciones, nos esforzamos por ser buenos vecinos, creando asociaciones mutuamente
beneficiosas. Nuestro compromiso con el consentimiento libre, previo e informado con las comunidades indigenas
subraya nuestra dedicacion a las practicas de mineria responsable y al desarrollo comunitario.

El Informe de Sostenibilidad de Calibre 2023 se ha elaborado de conformidad con los Estandares de la Global
Reporting Initiative (“GRI”) y el Estandar Sectorial conexo GRI 14: Sector Mineria; los Estandares del Sector de
Procesamiento de Extractos y Minerales 2023 del Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB por
sus siglas en inglés) de la Value Reporting Foundation; y el Mecanismo de Elaboracion de Informes sobre
Adquisiciones Locales en el Sector Minero (LPRM por sus siglas en inglés), y abarca el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Calibre también publicé su primer informe relativo a la legislacion Bill S-211 “Canada’s Fighting Against Forced and
Child Labour in Supply Chains Act” (La ley de Canada sobre la lucha contra el trabajo forzado y el trabajo infantil en
las cadenas de suministro) que es la nueva legislacion dirigida a luchar contra la esclavitud moderna. Dicho informe
se encuentra disponible aqui y se ocupa de todos los requisitos legales de la Ley de Canada sobre cadenas de
suministro e informa sobre los pasos dados para impedir y reducir el riesgo de que se utilice trabajo forzado o trabajo
infantil en cualquiera de las etapas de nuestras operaciones y la cadena de suministro. Este informe sefala nuestro
compromiso con la lucha contra el trabajo forzado y el trabajo infantil en las cadenas de suministro mundiales y
constituye un testimonio de nuestra dedicacidn a las practicas responsables”.

Pulse aqui para acceder al Informe de Sostenibilidad 2023 (“el Informe”), que incluye una entrevista con nuestro
CEO, Darren Hall, y con nuestro Vicepresidente Sénior de Sostenibilidad, Petri Salopera. El Informe refleja la
dedicacion de Calibre a las practicas de mineria y crecimiento sostenibles, generando valor de manera responsable
para todos nuestros accionistas, incluyendo:

Este comunicado en espafiol es una traduccién del original en inglés con fines informativos Unicamente.
En caso de discrepancia, prevalecera el original en inglés.


https://www.calibremining.com/site/assets/files/7597/2023_sustainability_report-f.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/7609/2023_bill_s-211_report_djh_executed_20240504.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/7597/2023_sustainability_report-f.pdf#page=11

Para el medio ambiente

Cero casos notificables de incidentes ambientales de alto riesgo.

Tercer afio consecutivo de reduccion de la Intensidad de Emisiones de GEI (TCo2 por onzas de oro producido),
una reduccién del 20% de 2020 a 2023.

Tercer afio consecutivo de reduccion de la intensidad hidrica (mililitros de agua extraida por onza de oro
producida), de 0.014 en 2022 a 0.012 en 2023, una reduccion del 11%.

4.5 toneladas de materiales reciclados recogidas en comunidades de Nicaragua, y el 83% de los finos de
carbono reciclados en la mina Pan.

Cero emisiones de Alcance 2 basadas en el mercado en Nicaragua, a través de la compra de certificados I-REC
por el 100% de la electricidad consumida de la red.

Programa de compra de mineral a la mineria artesanal y de pequefa escala resultd en la reduccién de 10.1
toneladas en el uso de mercurio desde 2020.

Para comunidades y paises anfitriones

Plantilla laboral de 4,254 (empleados y contratistas), un aumento del 14% comparado con 2022, y un aumento
del 54% comparado con 2020.

1,322 trabajos directos respaldados: 96% de empleados nacionales, de los cuales el 77% procede de
comunidades adyacentes o cercanas a las operaciones de Calibre.

USS 276M pagados a proveedores nacionales (el 86% del total de pagos a proveedores), aumento del 32% en
comparacion con 2022 (USS 208M).

USS 489M de valor econdmico distribuido, aumento del 27% comparado con 2022 (USS 387M).

USS 48M pagados en impuestos y regalias, aumento del 39% comparado con 2022 (USS 35M).

Cero casos fundamentados de violaciones a los derechos humanos y ningln caso significativo de
incumplimiento de las leyes y los reglamentos.

Para empleados

Cero fatalidades.

Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR por sus siglas en inglés) en 2023 de 0.03, una
reduccion del 88% en comparacion con 2022 (0.24).

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales (TRIFR por sus siglas en inglés) en 2023 de 1.21, una
reduccion del 9% en comparacién con 2022 (1.33).

Media de 13 horas de capacitacidon por empleado, aumento del 32% comparado con 2022.

USS 58M pagados en salarios y prestaciones, aumento del 61% comparado con 2020 (USS 36M), el primer
afio completo de operaciones de Calibre.

Para inversionistas

Cuarto afio consecutivo de aumento de la produccién con ventas de oro del orden de las 283,525 onzas,
recaudando USS 550M en ingresos por oro.

Cuarto afo consecutivo de aumento de las Reservas Minerales, a 1.42M oz en Nicaragua y Nevada, neto de
agotamiento.

Calibre logra el Afio 3 de Conformidad con los Principios de la Mineria de Oro Responsable (“RGMP” por sus
siglas en inglés) del Consejo Mundial del Oro.

Mejora interanual de puntuaciones de la calificacidn de la gestiéon del desempefio ESG y riesgos.

USS 144M en efectivo a mano (al 30 de abril de 2024).

Mas detalles sobre las iniciativas de sostenibilidad de Calibre pueden consultarse en el sitio web de la Compafiia en
www.calibremining.com.

Sobre Calibre

Calibre es un productor de oro de nivel medio en crecimiento que cotiza en la bolsa de Canadd, centrado en las
Américas, con una sdlida cartera de oportunidades de desarrollo y exploracién en Terranova y Labrador en Canada,


https://www.calibremining.com/es/noticias/calibre-achieves-year-3-compliance-with-the-world-8129/
http://www.calibremining.com/

Nevada y Washington en EE. UU. y Nicaragua. Calibre se centra en generar valor sostenible para los accionistas, las
comunidades locales y todos los actores interesados a través de operaciones responsables y un enfoque disciplinado
de crecimiento. Con un balance fuerte, un equipo gerencial probado, un sélido flujo de caja operativo, proyectos
de desarrollo de crecimiento gradual y oportunidades de exploracion a escala distrital, Calibre dara paso a un valor
significativo.

EN REPRESENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

“Darren Hall”

Darren Hall, Presidente y Director Ejecutivo

Si desea mayor informacion, sirvase contactar a:
Ryan King

Vicepresidente Sénior, Desarrollo Corporativo & Rl
T:604.628.1012

E: calibre@calibremining.com

W: www.calibremining.com

La sede de Calibre se encuentra en 1560, 200 Burrard St., Vancouver, Columbia Britanica, V6C 3L6.
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La Bolsa de Valores de Toronto no ha revisado ni acepta responsabilidad por la suficiencia o exactitud de esta nota
de prensa.

Nota de advertencia sobre la informacion prospectiva

Esta nota de prensa incluye cierta “informacion prospectiva” y “declaraciones prospectivas” (en forma colectiva
“declaraciones prospectivas”) dentro del significado de la legislacién canadiense aplicable sobre titulos valores. Son
declaraciones prospectivas todas las declaraciones en esta nota de prensa que se ocupan de eventos o
acontecimientos que esperamos que ocurran en el futuro. Las declaraciones prospectivas son declaraciones que no
son hechos histdricos y se identifican por palabras como “espera”, “planea”, “prevé”, “proyecto”, “objetivo”
“potencial”, “calendario”, “prondstico/proyeccion”, “presupuesto”, “estimado”, “pretende” o “cree” y expresiones
similares o sus connotaciones negativas, o que los eventos o condiciones “ocurriran” (“will”), “ocurririan” (“would”),
“quizds ocurran” (“may”), “podrian ocurrir” (“could”), “deberian ocurrir” (“should”) o “pudieran ocurrir” (“might”).
Las declaraciones prospectivas en esta nota de prensa incluyen, entre otras: las expectativas de la Compafiia sobre
leyes mds altas minadas y procesadas en el futuro; las declaraciones relativas a las oportunidades prioritarias de
ampliacion de recursos de la Compaiiia en 2024; los supuestos de la Compaiiia sobre el precio del metal y la ley de
corte. Las declaraciones prospectivas necesariamente involucran supuestos, riesgos e incertidumbres, ciertos de los
cuales estdn mds alla del control de Calibre. Para una lista de los factores de riesgo aplicables a la Compaiiia, sirvase
remitirse al formato de informacion anual (“AIF”) de Calibre para el afio finalizado el 31 de diciembre de 2023, y su
discusion y andlisis de gestion (“MD&A”) para el afio finalizado el 31 de diciembre de 2023, , todos disponible en el
perfil SEDAR+ de la Compaiiia en www.sedarplus.ca. Esta no es una lista exhaustiva de los factores que podrian
afectar las declaraciones prospectivas de Calibre, tales como la implementacion de sanciones potenciales derivadas
de la Orden Ejecutiva 13851 de Estados Unidos con fecha del 24 de octubre de 2022.

Las declaraciones prospectivas de Calibre se basan en los supuestos y factores aplicables que la gerencia considera
razonables a la fecha de la presente, sobre la base de la informacidon disponible para la misma en tal momento.
Dichos supuestos incluyen entre otros: que la Compaiiia pueda extraer y procesar leyes mds altas y mantener los
costos de produccion relativamente estables en el futuro; que no haya un aumento en los costos de producciéon como
resultado de cualquier problema de la cadena de suministro o de las restricciones actuales debido al COVID-19; que


http://www.calibremining.com/
https://twitter.com/CalibreMiningCo
https://www.facebook.com/CalibreMining
https://ca.linkedin.com/company/calibre-mining-corp-cxb-
https://www.youtube.com/@calibreminingcorp

no haya una caida adversa en el precio del metal o en la ley de corte en las propiedades de la Compafiia en Nevada.
Calibre no asume ninguna obligacion de actualizar las declaraciones prospectivas si las circunstancias o las creencias,
las expectativas o las opiniones de la gerencia cambiaran salvo lo requerido por las leyes de titulos valores aplicables.
No puede garantizarse que las declaraciones prospectivas serdn precisas, y los resultados, desemperio o logros reales
podrian diferir significativamente de los expresados o implicados en estas declaraciones prospectivas. Por
consiguiente, no debe depositarse excesiva confianza en las declaraciones prospectivas.

Notas al pie:
1. Remitase a la Nota de prensa de Calibre fechada el 14 de mayo de 2024, disponible en el sitio web de la
Compaiiia en www.calibremining.com y en SEDAR+ en www.sedarplus.ca.



https://www.calibremining.com/news/calibre-reports-q1-financial-results-and-remains-o-8898/
http://www.calibremining.com/
http://www.sedarplus.ca/

